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CONSIDERAGOES INICIAIS

'\

_ MINAS GERAIS

Como presidente da 132 subsecao da OAB/MG, tenho a honra de apresentar este
protocolo, que foi cuidadosamente elaborado para estabelecer diretrizes claras e
eficazes voltadas a sequranca das advogadas e dos advogados criminalistas. Nosso
objetivo é garantir a integridade fisica e psicolégica desses profissionais, cuja
atuacao é imprescindivel para a administragao da justica e o fortalecimento do
Estado de Direito.

Este documento traz um conjunto de medidas preventivas e reativas que visam
lidar com situacdes de risco enfrentadas por advogadas e advogados no exercicio da
profissao. Nossa missao & proporcionar um ambiente seguro, onde os direitos e
garantias individuais possam ser defendidos de forma intransigente, sem que a vida
dos defensores seja colocada em perigo.

Reafirmamos o compromisso da advocacia em lutar pela justica e assegurar a
protecao dos profissionais que, diariamente, se dedicam a aplicacao do direito penal.
o protocolo reflete nosso esforco continuo em resguardar a vida e o bem-estar de
todos os que compdem a nossa classe, valorizando o papel central do advogado na
sociedade.

Luciano de Salles Monteiro - Diretor Presidente da 132 Subse¢ao da OAB/MG
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1. APRESENTACAO

Reconhecendo o aumento preocupante de incidentes violentos contra colegas
no exercicio da advocacia, esta segunda edicao do Protocolo de Sequranca para
Advogados Criminalistas: protecao e precaugao na pratica profissional, surge como
resposta urgente para garantir que advogados possam exercer sua fungao com
dignidade e seguranca.

Desde a primeira versao, realizamos visitas a diversas Subsecoes da OAB, como
Muriaé, Uberaba, Ituiutaba, Araxa, Conceicao das Alagoas, Varginha, Franca e Duque
de Caxias. Essas experiéncias nos permitiram ouvir de perto as demandas da
advocacia criminal e compreender os riscos vivenciados no cotidiano. A expansao do
Protocolo além do Tridngulo Mineiro confirma que a pauta da seguranca é nacional, e
que a advocacia criminal esta unida em busca de solucgdes reais.

Em nome da Comissao de Direito Penal Econdmico da 132 Subsecao da 0AB/MG
registro a honra em ver este Protocolo se fortalecer com o apoio de tantos colegas.
Agradecemos aos Presidentes das Subsecdes visitadas pela acolhida, bem como ao
Dr. Luciano de Salles Monteiro, Presidente da 132 Subsecao da OAB/MG, e a Dra.
Juliana Gomes Pintos Borges, Vice-Presidente, pelo apoio e confianga institucionais.

O objetivo central do Protocolo é assegurar maior protegao e respaldo aos
advogados e advogadas criminalistas, que atuam na linha de frente da defesa de
direitos fundamentais em contextos muitas vezes de risco. A primeira edi¢ao foi um
marco, mas entendemos que esse instrumento deve evoluir constantemente. Por
isso, esta segunda versao foi revista e aprimorada, incorporando sugestoes, relatos e
adaptacoes as novas realidades da advocacia criminal.

Guiado pela cooperacao e responsabilidade coletiva, este Protocolo se
consolida como uma ferramenta de luta, protecao e fortalecimento da advocacia.
Seguimos firmes na construcao de uma pratica mais sequra, valorizada e respeitada.

Muito obrigada a todos que seguem ao nosso lado nesta jornada.

Bruna Gongalves Ferreira
Presidente da Comissao de Direito Penal Econdmico da 132 Subsegao da Ordem dos Advogados do Brasil
Subsecdo Minas Gerais
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2. INCLUSAO E ACESSIBILIDADE: PROTOCOLO DE SEGURANGCA PARA ADVOGADOS
CRIMINALISTAS COM DEFICIENCIA.

A seguranca e acessibilidade no exercicio da advocacia sao direitos
fundamentais para todos os profissionais, inclusive aqueles com algum tipo de
deficiéncia. Neste contexto, & essencial que o Protocolo de Seguranca para
Advogados Criminalistas inclua diretrizes claras e especificas que garantam um
ambiente de trabalho inclusivo, tanto para advogados quanto para seus clientes.

Advogados com Deficiéncia enfrentam barreiras adicionais no cumprimento de
suas fungoes, e a acessibilidade deve ser tratada como prioridade nas instituicdes
publicas. Este protocolo visa assegurar que essas barreiras sejam eliminadas,
promovendo um atendimento digno e humanizado para todos. Observacoes
importantes seqguem abaixo.

Declare a sua condigcao no momento do atendimento.

Caso vocé seja um advogado ou advogada com deficiéncia e, ao dirigir-se auma
Delegacia, encontre barreiras de acessibilidade — como a auséncia de rampas ou
outras adaptacdes necessarias para o acesso de pessoas usuarias de cadeira de
rodas — deve solicitar que o servidor se desloque até vocé. Nao permita que o
servidor carregue vocé ou o seu cliente, pois essa pratica pode gerar
constrangimento.

No caso da pessoa surda, € necessario que o local tenha ou seja providenciado
um intérprete de libras. No caso da pessoa com deficiéncia visual, & necessario que o
servidor sinalize os detalhes do cenario, indicando onde estao objetos que farao
parte do atendimento, como: mesa, cadeira, entre outros. Enquanto Advogado, tenha
o cuidado de perguntar ao seu cliente se necessita de algum suporte, ndao subentenda
que ele é analfabeto, por exemplo.

0 servidor nao precisa falar pausadamente, ou alterar o volume da voz, mas
devera dirigir-se normalmente.

Caso o Advogado ou cliente seja surdo oralizado, é preciso que o servidor fale na
mesma direcao no rosto da pessoa, pois assim permite a ela que faca a leitura labial.

Se o advogado ou cliente for autista(niveis 1, 2 ou 3), € importante que o servidor
mantenha a calma em eventuais situagoes de crise, adotando postura acolhedora e
respeitosa, lembrando que o autismo é uma deficiéncia invisivel.

Enfim, sdo varios os tipos de deficiéncia. A inclusao nao é apenas uma questao
de acessibilidade fisica, mas também de sensibilidade e respeito as necessidades
individuais. O mais importante é que o atendimento seja humanizado.
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3. ATENDIMENTO AO CLIENTE

3.1. Evite atendimento a domicilio e/ou
locais desconhecidos

Caso nao disponha de um escritorio, o
advogado pode utilizar as salas de
atendimento oferecidas pela Caixa de
Assisténcia dos Advogados, mediante
agendamento prévio com o setor
responsavel, ou ainda optar por
espacos de coworking. Para sua
seguranga e comodidade, evite realizar
atendimentos na residéncia do cliente
OuU em sua propria casa.

3.3. Fagca o agendamento do cliente
com antecedéncia.

Para evitar imprevistos durante o
atendimento presencial, agende o
horario com antecedéncia e procure,
previamente, alinhar por telefone os
principais pontos que serao
abordados. Assim, vocé podera se

preparar melhor, garantindo um
atendimento mais  assertivo e
demonstrando dominio e

profissionalismo.

3.2. Seja transparente com seu
cliente.

Jamais prometa ao cliente o ganho da
causa. Esclareca seu compromisso
com um servico ético, de qualidade e
com total dedicagao, mas informe que
todo processo judicial envolve riscos e
que o resultado final depende de
diversos fatores, ndo sendo possivel
garanti-lo.

3.4. Apresente a proposta de
honorarios de forma bem esclarecida.

Antes da assinatura do contrato de
honorarios, explique detalhadamente
todas as clausulas, especialmente
aquelas que tratam da natureza da
demanda, dos valores envolvidos e da
forma de cobranca — se havera
honorérios fixos (pro labore), de éxito
ou ambos. Transparéncia evita
mal-entendidos e fortalece a relagao
de confianga.



Q &

3.5. Nao diga ao cliente que esta
sozinho no escritorio.

Durante o atendimento, mencione que
conta com o apoio de uma equipe,
mesmo que nao haja outras pessoas
presentes no momento. Essa
estratégia reforca sua seguranca e
pode inibir comportamentos
inadequados ou agressivos por parte
de clientes exaltados.

\

X

3.7. Nao faca atendimento em
momento de lazer.

Nao realize atendimentos juridicos em
locais inapropriados, como bares ou
festas, especialmente onde haja
consumo de alcool. Nessas
circunstancias, as pessoas podem se
tornar mais impulsivas ou agressivas, 0
que representa um risco tanto a
integridade do advogado quanto a
qualidade do atendimento.

M

3.6. Atendimento em delegacias e/ou
repartigoes publicas e privadas.

Antes de iniciar qualquer atendimento,
especialmente em delegacias ou
orgaos publicos/privados, verifique se
o cliente ja possui advogado
constituido. Isso evita conflitos éticos
e previne eventuais processos
administrativos perante a OAB.

</
=

3.8. Compartilhe com um colega e/ou
familiar que vocé ira realizar um
atendimento.

Informe um colega ou familiar sobre
seus atendimentos, especialmente se
forem realizados fora do escritério.
Sempre que possivel, envie sua
localizagdo em tempo real. Essa
pratica aumenta sua seguranga, pois
garante que alguém saiba onde vocé
estd e possa ajuda-lo em caso de
emergéncia.
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4. SEGURANCA DA MULHER ADVOGADA

J 4.1. Opte em ter um escritdrio
Cj em local com seguranga.

Para evitar qualquer contratempo
durante o atendimento, é interessante
gue, no momento de avaliar uma sala
comercial para locacao e
funcionamento do seu escritorio fisico,
vise buscar um local que tenha
seguranga, como por exemplo, um
prédio comercial.

/ 4.2. Preze pela sua seguranga
em consultas e reunioes com
clientes.

Ao agendar reunides, priorize fazé-las
no periodo diurno, em locais sequros e
apropriados e, se possivel, em locais
publicos ou emlocais privados que seja
possivel, por exemplo, acionar um
seguranca/porteiro. Caso faca online,
lembre-se sempre de ativar as
ferramentas de sequrancga e, caso ache
necessario, grave a reuniao,
informando ao cliente. E antes das
reunioes, verifique, previamente, o
cliente e o motivo do encontro para que
possa ficar a par de atividades
suspeitas.



4.3. Procure sempre estar
&j acompanhada.
Para além daquela maxima de que
“duas cabegas pensam melhor que
uma“, no ambiente da advocacia, estar
acompanhada pode nao so6 contribuir
no desenvolvimento dos trabalhos,
como também inibir qualquer atitude
que viole sua intimidade e
tranquilidade.

&j 45. Utilize tecnologias de
rastreamento e seguranca.

E sobre usar a tecnologia a nosso favor!
Utilizar aplicativos de rastreamento
pode ser uma importante medida de
seguranga pessoal, como também
alarmes pessoais que podem contribuir
para sua protecdo ao realizar
diligéncias/trabalhos externos.

&J 4.4, Participe de eventos e
treinamentos de seguranca.

A participagdo em eventos e
treinamentos de sequranca te
possibilidade que em uma situacao de
emergéncia saiba utilizar estratégias
de autodefesa para se desvencilhar.
Quando possivel, incentive sua equipe
de trabalho a participar também.

« 4.6. Violéncia de género:
CJ conscientizagao e agao.

A mulher advogada precisa estar
atenta a violéncia institucional de
género, que pode ocorrer em forma de
assedio, discriminagao, preconceito ou
qualquer tipo violéncia, tanto por
autoridades, funcionarios de &rgaos
publicos, chefes, colegas ou clientes.
Caso seja vitima de tais praticas, é
essencial documentar os fatos, buscar
apoio em redes de advogadas, acionar
comissOes de igualdade de género da
OAB, denunciar perante a autoridade
policial e/ou ouvidoria dos érgaos se for
0 caso. A conscientizagao é o primeiro
passo para garantir um ambiente
juridico mais justo e seguro para todas.

l J] 4.7. Mansplaining e o silenciamento das mulheres no ambiente juridico.

Mansplaining consiste na explicagao condescendente de um homem a mulher,
presumindo sua superioridade sobre temas que a profissional ja domina. Tal conduta
compromete a autoridade técnica da advogada e configura manifestagcao de
violéncia de género. Para prevengcao e combate, recomenda-se a capacitagao em
equidade de género, o fomento a ambientes respeitosos e a criacao de canais
institucionais pararelato e apuracao dessas condutas.
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5. SEGURANGA EM AUDIENCIAS, DELEGACIAS E TRIBUNAIS.

5.1. Planejamento de deslocamento seguro.

Antes de ir para uma audiéncia ou delegacia,
certifique-se de planejar seu trajeto com
antecedéncia, evitando divulgar a rota. Opte por
estacionamentos seguros e compartilhe sua
localizagao durante todo o processo, apenas com uma
pessoa de confianga.

5.2. Discrigao na comunicagao.

Evite falar ao telefone em ambientes publicos sobre
detalhes dos casos ou expor informagdes
confidenciais. Sempre opte por conversas privadas e,
utilize aplicativos de mensagens criptografadas para
se comunicar com clientes ou equipe.

5.3. Escolha de tese defensiva e transparéncia com o
cliente.

A escolha da tese defensiva deve ser estratégica e
baseada em uma andlise detalhada da situagao
processual do cliente. O advogado tem o dever de
informar claramente as opgdes disponiveis, osriscos e
os beneficios de cada abordagem, garantindo que o
cliente compreenda o melhor caminho para sua
defesa, sempre dentro dos limites legais e éticos.

5.4. Presenca estratégica.

Em audiéncias, posicione-se de forma a ter uma visao
clara da sala e das saidas. Mantenha uma postura
segura, sem demonstrar vulnerabilidade, e evite
discussdes desnecessarias com oponentes ou
funcionarios em ambientes expostos.




5.5. Relacionamento com autoridades.

Construa e mantenha uma relagcao respeitosa
com Delegados, Juizes e outros servidores. Isso
ajuda a garantir um ambiente mais sequro e a
evitar eventuais conflitos que possam colocar
suaintegridade em risco.

5.6. Gestao do tempo.

Chegue cedo para audiéncias e evite atrasos, 0
que pode gerar ansiedade ou desorganizagao,
afetando sua seguranca. Ter tempo para se
adaptar ao ambiente é essencial para se proteger
em situagdes inesperadas.

5.7. Identificacao e controle de ameacas.

Esteja sempre atento a comportamentos
suspeitos ou ameagadores no entorno. Em
qualquer sinal de risco, informe as autoridades
competentes e, se necessario, solicite protegao
judicial, principalmente em casos sensiveis.

5.8. Vestimenta e postura adequada.

Vista-se de forma profissional, sem ostentar
joias ou objetos de valor que possam atrair
atencao indesejada. Sua aparéncia deve
transmitir autoridade e discricao, evitando
chamar a atengao para questoes pessoais.
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6. REDES SOCIAIS NA ADVOCACIA:

COMO SE
COMPROMETER

6.1 Nao compartilhe
localizagdo em tempo real, nem
por aplicativos de terceiros.

EXPOR SEM SE

Evite postar onde estd durante
compromissos profissionais ou
pessoais. Com a evolucao de
tecnologias de rastreamento e
engenharia social, a exposicao da sua
geolocalizacao pode facilitar
abordagens mal-intencionadas. Se for
postar algo, aguarde sair do local.
Atencao: apps como Strava, BeReal e
até stories automaticos de plataformas
como WhatsApp podem estar ativando
localizagdo sem seu controle total —
revise suas permissoes.

‘/ 6.2. Nao publicar fotos com
detalhes de casos em
andamento.

Além de ferir o Provimento 205/2021do
Conselho Federal da Ordem dos
Advogados, a publicacao de trechos de
peticdes, andamentos processuais ou
até demonstragcao de éxitos, pode
comprometer a defesa. Em tempos de

deepfakes e manipulagdo de provas
digitais, a discricao é sua maior aliada.

6.3. Nao misture papéis: vocé é
advogado, ndo motorista.

Evite conceder caronas,
especialmente em situagdes de
flagrante ou pés-audiéncia. Ainda que
pareca uma atitude empatica, a
mistura de papéis (transporte x
atuagdo técnica) pode comprometer
sua neutralidade, além de exp6-lo a
riscos legais e pessoais.

&J 6.4. Fotos em frente a

presidios: cuidado redobrado
com a exposicao.

Evite tirar ou compartilhar fotos em
frente a presidios, especialmente em
locais conhecidos por abrigar grupos
especificos, como facgdes criminosas
OU presos por crimes graves, COmMO
estupro. Esse tipo de exposicao pode
comprometer sua segurancga pessoal,
aléem de gerar interpretacdes
equivocadas sobre sua atuagao
profissional. Preservar sua imagem e
garantir sua integridade sao atitudes
essenciais no exercicio da advocacia
criminal.

6.5. Informe alguém de
confianga ao visitar Unidades
Prisionais ou Foruns.

Ao se deslocar para atendimento em
orgaos publicos, informe alguém de
confianca sobre seu destino e horario
estimado de finalizagdo. Isso ¢
fundamental para garantir sua
seguranga em caso de emergéncia.



l\/ ) 6.6. Pense antes de postar.

Reflita sobre o impacto e a segurancga
de cada publicagcdo. Informagoes
aparentemente inofensivas podem ser
usadas de forma indevida,
especialmente por adversarios.

E/J 6.7. Perfis pessoais e

profissionais nas redes
sociais: unificar ou separar?

A decisao de unificar ou separar seus
perfis cabe a vocé, mas, se optar por
manter apenas uma conta, é essencial
filtrar as informacdes que compartilha.
Lembre-se: o objetivo nao é expor
excessivamente sua vida pessoal, mas
sim garantir que o conteudo publicado
seja relevante e mantenha sua imagem

profissional preservada.

6.8. Proteja suas senhas e
dados de acesso.

Utilize senhas robustas e autenticacao
em duas etapas em suas contas,
evitando acessos nao autorizados e
garantindo a protegao de suas
informacoes.

« 6.9. Monitore a exposicao de
familiares.

Evite marcar familiares em publicacoes
que possam estar ligadas ao seu
trabalho. Isso pode expd-los a riscos
desnecessarios, principalmente se
vocé possuir filhos, jamais publicar
fotos mostrando a escola onde eles
estudam, por exemplo.
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7. RISCOS E CUIDADOS NA DEFESA DE
CLIENTES FACCIONADOS
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7.1 Analise inicial de riscos

Nao divulgue onde esta durante
atividades profissionais, como
reunioes com clientes ou audiéncias.
Isso minimiza riscos a sua seguranga e
adeseusclientes. Essaorientacao vale
também para sua vida pessoal: se
desejar postar, faca isso apenas apds
sair do local.

7.3 Escolha de tese defensiva e
transparéncia com o cliente.

A escolha da tese defensiva deve ser
estratégica e baseada em uma analise
detalhada da situagao processual do
cliente. O advogado tem o dever de
informar claramente as opcodes

disponiveis, os riscos e os beneficios
de cada abordagem, garantindo que o
cliente compreenda o melhor caminho
para sua defesa, sempre dentro dos
limites legais e éticos.

00O

7.2 Advogado ndao é mensageiro:
limites da atuacao e riscos penais.
Nos ultimos anos, diversas operagoes
policiais investigaram advogados por
repassarem mensagens entre clientes
presos, especialmente aqueles ligados
afaccdes criminosas, e terceiros. Além
de expor 0 profissional a
responsabilizagao por crimes como
organizagdo criminosa, em alguns
casos pode ocorrer a suspensao do
atendimento na Unidade Prisional. O
atendimento deve ser sempre
estritamente técnico, respeitando os
limites legais. Evite ser um elo de
comunicagao ilicita e proteja sua
carreira e sua liberdade.

7.4 Protecao das comunicacgoes.
Sempre utilize canais seguros e
criptografados para se comunicar com
clientes faccionados, evitando
qualquer vazamento de informagdes
sensiveis.




7.5 Limitagdo de contato com
terceiros.

Cuidado ao lidar com intermediarios ou
representantes do cliente que possam
estar ligados a organizagao criminosa.
Evite reunides com pessoas suspeitas
e, sempre que possivel, mantenha seus
contatos restritos ao proéprio cliente.
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7.7 Regularizacgao fiscal e imposto de
renda.

Mantenha sua situacao fiscal sempre
reqularizada, declarando corretamente
seus rendimentos no Imposto de
Renda. Omissdo ou fraudes em
declaracdes podem configurar crimes
tributarios, comprometendo  sua
carreira e reputagao.

ng

7.6 Contrato de Honorarios.

Defina seus honorarios de maneira
clara e ética, sem aceitar pagamentos
em espécie ou por meios que possam
levantar suspeitas de lavagem de
dinheiro. Busque orientacdao de um
contador para garantir a regularizacao
fiscal dos valores recebidos.

w
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7.8 Cuidados com a reputagao
profissional

Atuar na defesa de clientes
faccionados pode afetar sua imagem
profissional. Mantenha sempre uma
postura  ética e  transparente,
garantindo que sua atuagao seja vista
como estritamente técnica e que nao
haja qualquer suspeita de
praticas

envolvimento com
criminosas.
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10. DEFESA SIMULTANEA DE POLICIAIS E CLIENTES DIVERSOS

10.1. Identifique potenciais conflitos
de interesse.

Antes de aceitar um novo caso, avalie
se a defesa de um policial pode
impactar outro cliente, especialmente
em casos de violéncia ou abuso de
autoridade.

10.3. Verifique a relacao entre casos.

Ao defender policiais e outros clientes,
verifiqgue se 0s casos tém alguma
conexao, direta ou indireta, que possa
comprometer a sua atuacao em
ambos.

10.2. Mantenha a imparcialidade.

Evite envolvimento emocional ou
preconceitos que possam interferir na
defesa de diferentes clientes. A
imparcialidade ¢é essencial para
garantir a ética profissional.

10.4. Obtenha
informado.

consentimento

Caso haja algum potencial conflito de
interesse, informe todos os clientes
envolvidos sobre a situacao e obtenha
consentimento formal antes de
prossequir.



10.5. Evite
contradigam.

defesas que se

Nao aceite defesas que possam gerar
contradigbes entre 0s casos, como
defender um policial acusado de abuso
e, a0 mesmo tempo, uma vitima de
abuso policial.

10.7. Monitore a repercussdo dos
casos ha midia.

A exposicao de um caso pode afetar
diretamente a reputacao de outros
clientes. Gerencie as informacgdes
divulgadas para proteger a imagem de
todos os envolvidos.

10.9. Estabeleca limites éticos claros.

Defina desde o inicio até onde vai a sua
atuacdao em cada caso, evitando
ultrapassar limites que possam gerar
dilemas éticos ou comprometer sua
neutralidade.

10.6. Proteja o sigilo profissional.

Tenha cuidado redobrado com a
confidencialidade de informacgoes ao
lidar com multiplos clientes em casos
relacionados, evitando que dados
vazem ou prejudiquem outro cliente.

10.8 Documente todas as decisoes e
consentimentos.

Registre  formalmente todas as
comunicacgoes com clientes,
especialmente sobre consentimentos
e potenciais conflitos, para garantir
transparéncia e respaldo em caso de
guestionamentos.

10.10. Considere a reputacao de seus
clientes.

A imagem de um cliente,

especialmente um policial, pode afetar
apercepcgao publica e judicial de outros
casos. Avalie como as reputacoes
interagem e impactam sua estratégia.
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8. PRERROGATIVAS

8.1. Dominio das Prerrogativas
Profissionais (art. 6%, Lei n®
8906/1994). s

E essencial que o advogado conhega e
saiba aplicar suas prerrogativas. O Art.
62 do Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil garante a
indispensabilidade do advogado a
administracao da justica, assegurando
sua atuacdo com independéncia e
autonomia, livre de qualquer
interferéncia.
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8.2. Exercicio de bom senso e
flexibilidade em situagoes
praticas.

Embora o direito a comunicacao
reservada com o cliente seja garantido
(Art. 79, 1ll), em situagdes onde a falta
de efetivo policial ou limitagoes
estruturais impecam o cumprimento
integral  dessa  prerrogativa, €
fundamental que o advogado atue com
bom senso. Nesses casos, busque
solugbes alternativas, como ajustar
horarios, sem abrir mao do sigilo e da
etica profissional. O equilibrio entre
exigir seus direitos e compreender as
limitacoes operacionais, pode
fortalecer a relagdgo com as
autoridades e facilitar o trabalho.



« 8.3. Acesso irrestrito aos autos
(art. 72, XIV, Lei n2 8906/1994).

0 advogado tem o direito examinar, em
qualquer 6rgao dos Poderes Judiciario
e Legislativo, ou da Administragao
Publica em geral, autos de processos
findos ou em andamento, mesmo sem
procuragcao, quando nao estejam
sujeitos a sigilo, assegurada a
obtencao de copias, assegurando que
possa exercer a defesa com total
transparéncia.

J 8.5. Defesa intransigente do
cliente (art. 7% I, Lei n®
8906/1994).

A defesa dos interesses do cliente deve
ser feita de forma plena e sem
interferéncias. 0 advogado tem direito
a liberdade de atuagao, sem sofrer
pressdes externas ou internas que
limitem sua atuacao na defesa dos
direitos do cliente.

« 8.4. Diligéncias em andamento
(art. 7%, § 11, Lei n2 8906/1994).s

No caso previsto no inciso XIV, a
autoridade competente poderéa
delimitar o acesso do advogado aos
elementos de prova relacionados a
diligéncias em andamento e ainda nao
documentados nos autos, quando
houver risco de comprometimento da
eficiéncia, da eficacia ou da finalidade
das diligéncias.

8.6. Manifestacdao livre em
todas as fases do processo
(art. 7%, X, Lei n2 8906/1994).

O advogado tem o direito de se
manifestar oralmente ou por escrito
em qualquer fase do processo, seja na
defesa de seus argumentos ou
questionando atos processuais. Esse
direito assegura que a defesa seja feita
de forma ampla e eficaz.

l JI 8.7. Protecao e prioridade para Advogadas Gestantes e Lactantes (Art. 7°-A,

Lei n28906/1994).

Advogadas gestantes, lactantes, adotantes tém direito a prioridade em atos
processuais e tratamento diferenciado em féruns, delegacias e tribunais. Essa
prerrogativa inclui a preferéncia na ordem de sustentagao oral, assentos reservados,
uso de vaga especial e acesso a salas de apoio paraamamentagao. A violagao desses
direitos deve ser prontamente comunicada a OAB.
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9. EM CASOS DE ASSEDIO MORAL 0U
SEXUAL NO EXERCICIO DA
PROFISSAO: 0 QUE FAZER?

0 advogado, no exercicio de suas
funcgodes, deve ser respeitado em sua
dignidade pessoal e profissional. No
entanto, infelizmente, situagdes de
assédio moral e sexual podem
ocorrer, seja por parte de colegas,
superiores hierarquicos, clientes,
autoridades ou qualquer outra
pessoa com quem tenha contato
profissional. E fundamental conhecer
os procedimentos adequados para
lidar com essas situagoes.
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9.1. Reconhecer as condutas que
caracterizam assédio moral ou
sexual.

-
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Assédio moral se manifesta por meio
de comportamentos reiterados que
humilham, constrangem ou
desqualificam o profissional. Ja o
asseédio sexual envolve abordagens

indesejadas de cunho sexual, que
podem ocorrer com ou semvioléncia, e
em qualquer ambiente, inclusive no
digital. O reconhecimento precoce
dessas condutas é essencial para a
adocao das medidas cabiveis.

9.2. Registrar todos os fatos e reunir
provas do ocorrido.

E imprescindivel documentar cada
episodio de assédio, anotando datas,
horarios, locais, nomes de
testemunhas, bem como preservar
mensagens, e-mails, dudios, videos ou
quaisquer  outras  provas  que
evidenciem as condutas abusivas.

9.3. Compartilhar os fatos com
pessoas de confianca.

Informar pessoas proximas e de
confianca sobre o que esta
acontecendo contribui para a protecao
emocional e juridica da vitima. Sempre
que possivel, repasse também as
provas e registros  reunidos,
garantindo a preservagao da narrativa
dos fatos.

9.4. Buscar apoio psicolégico e
juridico especializado.

O impacto do assédio pode ser
profundo. Por isso, recomenda-se
buscar acompanhamento psicolégico
para lidar com os efeitos emocionais,
bem como orientacdao juridica
especializada para a conducgao das
medidas legais necessarias.

9.5. Registrar boletim de ocorréncia
junto a autoridade policial.

0 advogado vitima de assédio deve



comparecer a delegacia de policia para
formalizar a denuncia, apresentando
todas as provas e informacdes
disponiveis sobre o autor dos atos,
garantindo assim a adogao de medidas
legais de protecao e
responsabilizacao.

9.6. Notificar a Subse¢ao da Ordem
dos Advogados do Brasil.

E necesséario comunicar oficialmente a
Subsecao da OAB a qual esta
vinculado, apresentando denuncia
formal com a exposicao dos fatos e
provas, e solicitando providéncias
institucionais, acompanhamento do
caso, abertura de procedimento
disciplinar (quando aplicavel) e
protecao das prerrogativas
profissionais.

9.7. Solicitar o acompanhamento da
Comissao da Mulher Advogada ou da
Comissao de Prerrogativas.

Caso a vitima deseje, podera solicitar
apoio direto da Comissao da Mulher
Advogada ou da Comissao de
Prerrogativas da OAB, que estao aptas
a oferecer suporte, acolhimento,
orientacao e mediagdo institucional
em casos de assédio no exercicio da
advocacia.

9.8. Avaliar a possibilidade de acao
judicial contra o assediador.

Além das medidas administrativas e
criminais, a vitima pode ingressar com
acao judicial por danos morais, caso se
configure a violacdo de seus direitos
fundamentais, como a dignidade, a
integridade psicoldgica e o ambiente

de trabalho saudavel.

9.9. 0 assédio moral na imposigao de
metas inatingiveis a advogados
associados.

A imposicao de metas excessivas e
inatingiveis a advogados empregados
ou associados configura pratica
recorrente de assédio moral no
ambiente juridico, representando
forma de violéncia organizacional. Tal
conduta, marcada pela pressao
desproporcional e repetida,
compromete a saude psiquica do
profissional e revela abuso da

subordinacao  estrutural.  Nessas
hipoteses, & imprescindivel o
reconhecimento da ilicitude da

pratica, com a devida
responsabilizacao do escritorio e a
aplicacdao das normas protetivas da
legislagao, inclusive quanto a possivel
configuracao da relacao de emprego
disfarcada sob o0 manto da associagao.
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11. CONFLITOS DE INTERESSE: COMO GERENCIAR A DEFESA DE POLICIAIS E
OUTROS CLIENTES SIMULTANEAMENTE

0 advogado exerce uma atividade de interesse publico e de suma importancia
social, atuando na defesa dos interesses de seus clientes. E em decorréncia de sua
atividade laboral, pode sofrer ameacas, sejam elas efetuadas, pela parte adversa,
por autoridades publicas e até mesmo por clientes insatisfeitos.

11.1. Registrar e coletar as provas que
comprovam a ameaca.

E necessario que ele registre o maior
numero de provas possiveis, seja
guardando as mensagens enviadas,
realizando gravagdes, coletando as
informagdes de testemunhas que
possam ter presenciado a ameaga, ou
seja registrando todas as evidéncias
gue comprovem os fatos.

11.2. Em caso de as ameagas
ocorrerem presencialmente.

Deve-se agir com o maximo de cautela
para evitar qualquer agravamento da
situagao. Sempre que possivel,
deslogue-se para um local publico ou
onde haja outras pessoas, de modo a
resguardar sua integridade fisica,
psicoldgica e pessoal.

1.3. Informar para pessoas
conhecidas, o que esta ocorrendo e
repassar todas as provas que tenha
em maos.

Principalmente por questées de
seqguranga do profissional, faz-se
necessario informar para pessoas de
sua confianga a ocorréncia dos fatos, e
que também repasse todas as
evidéncias coletadas.

11.4. Comparecer junto a autoridade




policial de maneira imediata, registrar
boletim de ocorréncia.

Apés tomadas as medidas que
garantam a seguran¢a do advogado,
ele deve comparecer junto a
autoridade policial e requerer o
registro de um boletim de ocorréncia,
apresentando o} maximo de
informacoes referentes ao autor da
ameaca e todas as provas.

11.5. Oficializar a Subsec¢ao da Ordem
dos Advogados do Brasil, a qual
encontra-se vinculado.

Oficializar a Subsecdo da O0AB,
incluindo a denuncia formalizada pelo
advogado, onde estao relatadas as
ameacas sofridas no exercicio da
profissao, solicitando as providéncias
a serem adotadas e acompanhamento
do caso, instauragao do procedimento
apuratério, e eventualmente a
habilitacao da OAB como interessada.

11.6. Oferecer a representacao
criminal, em desfavor do autor da
ameaca.

Por ser tratar de crime de acao penal
publica condicionada a representacao,
é necessario que o Advogado vitima de
ameaca, exer¢ca o seu direito de
representacao, dentro do prazo de 06
meses a contar da data em que
efetivamente ocorreu a ameacga, sob
pena da punibilidade do acusado ser
extinta por decadéncia.

1.7 E, se as ameacas forem
perpetuadas por autoridades
publicas.

No caso em que a ameaca seja
perpetuada por autoridades publicas, o
Advogado no exercicio regular de sua
profissao, deve acionar imediatamente
a Comissao de Prerrogativas daquela
Subsecao da OAB, para acompanhar o
caso, visando a coibicdo novos abusos
de poder.
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